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1. INTRODUGAO

Este Cédigo de Etica e Conduta Profissional encontra-se em consondncia com as regras,
diretrizes e principios que a CX3 considera valiosos e com os quais conduzird seus
relacionamentos profissionais e negdcios.

O conteudo deste Cadigo esta baseado no comprometimento dos Colaboradores em relagdo aos
principios e valores da CX3 que se encontram aqui dispostos. Além disso, fortalece a relacdo da
CX3 com os diferentes publicos: sdcios, administradores, colaboradores, parceiros, comunidade,
fornecedores, clientes, entre outros.

Este Cddigo deve se manter vivo por meio de atitudes proativas e integradas a CX3. Somos todos
responsaveis pelo seu cumprimento e disseminagao.

2. OBIETIVO

Este Cddigo tem por objetivo nortear o comportamento dos Colaboradores, reforcando a
conduta ética esperada e oferecendo informacdes praticas para lidar com os desafios com os
quais a CX3 pode se deparar na execuc¢do de suas atividades.

3. REGRAS GERAIS

A CX3, seus administradores, colaboradores e sdcios devem observar as seguintes regras gerais
de conduta:

| — exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, colocando os
interesses de seus clientes acima dos seus;

Il — desempenhar suas atribuicGes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento de
seus clientes, levando em consideracdo a sua situagao financeira e o seu perfil, nos termos da
regulamentacao que dispde sobre o dever de verificacao da adequacao dos produtos, servicos e
operacoes ao perfil do cliente; e

lIl — cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e obrigatoriamente por escrito, o
qual deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados.

4. ALCANCE

Este documento aplica-se a todos os Colaboradores, sdcios e administradores da CX3, visando
garantir o alinhamento de todos os que com ela se relacionam.

Os Colaboradores deverdo anuir a este Cédigo mediante termo de adesdo (Anexo). Além disso,
deverdo zelar pela disseminagdo do Cddigo internamente e na relagdo com seus parceiros de
negaocios.



Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional
contidas neste Cddigo e em todas as Politicas e Manuais da CX3, zelando para que todas as
normas sejam cumpridas por todos aqueles com quem sdo mantidas relacdes de cunho
profissional.

A CX3 ndo tem qualquer responsabilidade por atos de Colaboradores que transgridam a
legislacdo, regulamentacdo e/ou autorregulagdo aplicaveis as suas atividades, ou, ainda, que
estejam em desacordo com as suas politicas internas, seja no todo ou em parte.

5. RELAGAO DA CX3 E SEUS COLABORADORES

A énfase deste Cddigo estd nas pessoas, pois os Colaboradores sdao os principais recursos para
gue a CX3 possa garantir suas realizagGes. Os Colaboradores devem exercer suas atividades e
conduzir os negdécios da CX3 com transparéncia e estrita observancia a lei, respeito aos direitos
humanos, ao meio ambiente e aos principios e orientagdes emanados através do presente
Cddigo e dos Manuais e Politicas da CX3.

A CX3 preza pelo tratamento igualitario aos Colaboradores, inclusive entre eles prdprios, e nao
aceita qualquer forma de manifestacdo de preconceito ou discrimina¢do referente a raga, a
origem, ao género, a idade, a religido, a opcdo sexual, a deficiéncia fisica ou mental, entre
outros.

A CX3 valoriza a diversidade no ambiente de trabalho e o respeito as diferencas individuais.

As politicas de recrutamento, promog¢dao e remuneracdo de Colaboradores sdo regidas pelos
principios da meritocracia, capacitacdo e adequabilidade do profissional as fungdes que a eles
venham a ser designadas.

A CX3 repudia toda e qualquer manifestacdo de assédio moral ou sexual. Todos os
Colaboradores, tanto homens quanto mulheres, terceirizados ou parceiros de negdcio, devem
ser respeitados e tratados com dignidade. Nao é tolerada qualquer forma de constrangimento e
intimidacdo, seja por meio de violéncia verbal, fisica ou psiquica.

6. DEVERES DOS COLABORADORES E VEDAGOES

Todos os Colaboradores da CX3 tém o dever de:

e Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

e Adotar, em suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma
dispensar a administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer
infracGes ou irregularidades que venham a ser cometidas pela falta de utilizacdo desse
critério;

e Manter elevados padrdes éticos e de idoneidade moral e profissional, bem como realizar
seu trabalho com responsabilidade, probidade e honestidade;



e Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos conflitos de
interesses entre os Colaboradores e a CX3 e/ou seus clientes;

e Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas e as
normas/diretrizes de autorregulagdo aplicaveis as atividades da CX3;

e Possuir as habilitages académicas e técnicas necessdrias para o exercicio de suas
fungdes, se comprometendo a possuir as certificacGes necessarias para as atividades em
que estas forem exigiveis;

e Zelar pela integridade e transparéncia de dados financeiros, de informages submetidas
a 6rgdos reguladores e de comunicag¢Oes externas;

e Serem responsaveis pelos controles e processos que executam ou estejam sob sua
gestdo, verificando se sdo consistentes, eficientes e eficazes;

e Manter independéncia e imparcialidade nos procedimentos de auditoria, quando e se
realizados;

e Adotar praticas transparentes nas negociacdes com os agentes dos mercados financeiro
e de capitais, quando for o caso, e coibir internamente as prdticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e de condi¢Ges ndo equitativas;

¢ Nao realizar operagdes que coloquem em risco a capacidade de sua liquidagdo fisica ou
financeira, seja prdpria, de clientes ou da CX3;

e Divulgar informacbes claras, completas, exatas e corretas acerca dos riscos e
consequéncias que poderdo advir dos produtos, instrumentos e modalidades
operacionais disponiveis nos mercados financeiro e de capitais;

e Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servicos idoneos, contratados
com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e éticos;

e Preservar as informacgbes confidenciais a que tiverem acesso, excetuadas as hipoteses
em que a sua divulgacdo seja exigida por lei ou autoridade competente, ou tenha sido
prévia e expressamente autorizada pela CX3;

e Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente: o acesso a dados e
sistemas (incluindo as senhas, que sdo pessoais e intransferiveis); a execucdo de
transacdes financeiras, ndo financeiras e/ou administrativas; o envio de informacdes a
clientes, érgdos/agentes externos e ao publico em geral;

e Dar especial atengdo e respeito as regras relativas a tratamento e publica¢do de fatos
relevantes, com destaque a cuidados aplicaveis no acesso, tratamento, publicacdo e
divulgacdo de informacdes em relacdo aos servicos prestados pela CX3;

e Nao utilizar informagdo privilegiada na realizacdo de quaisquer operagdes sob sua
responsabilidade, de qualquer natureza, vedado o descumprimento de qualquer norma
ética ou juridica nesse sentido, devendo manter o sigilo profissional sobre tais
informagdes junto a terceiros;

e Comunicar a Area de Compliance qualquer violagdo ética e/ou de conduta profissional
de que tenha conhecimento sobre os negdcios/relacionamentos da CX3;

e Nao se envolverem em situagdes que possam, de alguma forma, afetar negativamente a
reputacao da CX3.

E estritamente vedado aos Colaboradores da CX3:

e Praticar qualquer forma de discriminacdo em razdo de condigdo fisica, raca, género,
tendéncia politica, credo religioso ou orientagdo sexual, e/ou tomar parte em qualquer
situagdo que possa caracterizar assédio sexual ou moral, condi¢des de trabalho indignas,
ou abusos fisicos/psicoldgicos;



e Contratar parentes de 1.2 ou 2.2 grau de Colaboradores, mesmo que seja como
fornecedor ou prestador de servico da CX3, devendo qualquer exce¢do ser submetida
previamente a Area de Compliance;

e Usarinformacgdes privilegiadas em beneficio préprio, da CX3 ou de terceiros;

e Usar o vinculo de trabalho ou poder da fungdo para obter quaisquer vantagens indevidas
para si, para a CX3 e/ou para terceiros;

e Acumular fun¢des conflitantes em veiculos/entidades em que a CX3 tenha qualquer
interesse ou participacao, seja direta ou indireta;

e Utilizar, sem autorizacdo, propriedade intelectual da CX3 e/ou de seus clientes,
fornecedores e concorrentes;

e Usar softwares ndo licenciados ou ndo autorizados;

e Praticar atos de suborno, corrupcdo ou pagamento de propina como meio de obter
negocios, beneficios ou favorecimento, para si, para a CX3 ou seus clientes, ou para
quaisquer terceiros;

e Participar, direta ou indiretamente, de negdcios ilicitos, incluindo, sem limitacdo,
fraudes, sobretudo simula¢do, manipulacdo ou distorcdo de precos, declaracdes falsas,
crimes financeiros, ou atos lesivos a qualquer das partes envolvidas;

e Oferecer ou receber, independente do valor, quaisquer presentes, entretenimento,
cortesias, doacdes ou favores de funciondrios publicos ou outros agentes politicos;

e Participar como "ativista" de manifestacdes politico-partidarias na condicdo de
profissional da CX3, ou em nome da CX3;

e Fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais na internet em féruns eletronicos, chats,
aplicativos de mensagens, comunidades de discussdo etc. sobre ativos financeiros,
fundos, produtos de investimento em geral e assemelhados, e

e Realizar negdcios com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si
e/ou para quaisquer terceiros.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os Colaboradores devem zelar para que suas a¢des ndao conflitem com os interesses da
CX3 e seus clientes e nem causem dano a sua imagem e reputacgao.

Por conflito de interesse entende-se a influéncia de um Colaborador em uma decisdo na
execuc¢do das suas atividades na CX3 ou na decorréncia delas que resulte ou possa resultar em
algum ganho pessoal, direto ou indireto, para o préprio Colaborador, para membros da familia
ou, ainda, decisdao tomada por razées de amizade.

Contratacbes de qualquer negdécio ou série de negdcios com pessoa juridica que seja parte
relacionada a CX3, a qualquer de seus sdcios, administradores e de empresas a eles
relacionadas, podem gerar conflitos de interesse e acarretar o mau uso dos ativos da
organizacdo. Entretanto, tais operacbes podem ser realizadas desde que sejam conduzidas
dentro dos parametros de mercado e sejam previamente aprovadas pela administragdo da CX3.

8. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Todo Colaborador é responsavel por limitar-se ao uso das informagdes confidenciais
exclusivamente para os fins necessarios ao desenvolvimento de suas atividades profissionais,
ndo podendo divulgd-las, fornecé-las a terceiros ou utiliza-las para beneficio préprio ou de



terceiros. As informagdes da CX3 sdo ativos intangiveis e valiosos que exigem protecao especial
e devem ser tratados de maneira correta.

N3do é admitido que o Colaborador se utilize de seu cargo, funcdo ou posicdo para ter acesso a
informacgdes confidenciais e utiliza-las em beneficio préprio, de seus familiares e pessoas de seu
relacionamento para quaisquer fins de carater comercial ou financeiro.

As credenciais (usudrio/senha) de acesso as ferramentas sdo individuais e intransferiveis, sendo
proibido seu compartilhamento em qualquer nivel. Além disso, sdao disponibilizados aos
Colaboradores computadores, acesso a rede, sistemas e e-mail corporativos para que possam
efetuar suas atividades rotineiras.

E importante observar que todos os dados armazenados nos computadores e servidores das
empresas da CX3, incluindo mensagens de e-mail enviadas ou recebidas, sdo de propriedade da
CX3, e ndo serdo considerados particulares, ressalvado o que a legislacdo dispuser a respeito.

9. RELACIONAMENTO EXTERNO

A CX3 tem como politica utilizar fornecedores e parceiros (em conjunto Fornecedores) que
sigam padrdes de conduta e integridade nos negdcios de acordo com os principios e valores que
adota. A escolha dos Fornecedores visa obter o melhor resultado para a CX3, considerando
parametros de preco, qualidade, desempenho e prazo, sempre em conformidade com as
diretrizes da CX3 e a legisla¢do aplicavel.

Os Colaboradores tém a responsabilidade de informar ao [diretor a que estiver vinculado] as
duvidas relativas a conduta e comportamento ético de Fornecedores que notoriamente tenham
ma reputagdo no mercado, ou sobre a qual o Colaborador tenha qualquer questionamento.

As negociacGes devem ser conduzidas de acordo com os procedimentos formais da CX3, de
forma imparcial, assegurando o melhor custo-beneficio e ndo permitindo decisGes de interesse
pessoal.

Nenhum Colaborador, independentemente de area e nivel hierarquico, pode favorecer algum
fornecedor em detrimento de outros. Todas as informacdes sobre o processo de contratacao
devem ser mantidas sob sigilo perante terceiros.

Este Cédigo deve ser disseminado na relacdo com os Fornecedores.

10. SOCIOS E ADMINISTRADORES
A CX3 estd comprometida com a utilizacdo prudente dos recursos financeiros disponiveis,
visando a oferta de seguranga e rentabilidade atrativas, tanto para seus sdcios e gestores quanto

para os clientes, além de buscar os melhores resultados de geracdo de valor. O relacionamento
entre os sdcios e administradores deve ser realizado em consonancia com as boas praticas de



governanga corporativa - transparéncia, prestacao de contas e tratamento igualitario a todos os
envolvidos -, e com sua estratégia e objetivos. Assim, espera-se que:

e As demonstragdes financeiras reflitam com clareza e precisdo as operagdes realizadas. A
CX3 repudia a apresentacdo de dados ndo verdadeiros apenas com a finalidade de
cumprimento de metas e/ou resultados;

¢ Informagdes privilegiadas e confidenciais ndo sejam utilizadas para beneficio préprio ou
de terceiros, e

e Nao haja divulgacdo externa de informacdes ndo oficiais, o que pode causar impacto
negativo ao negdcio.

11. PRESENTES E PATROCINIOS

Na hipétese de recebimento de presentes de qualquer natureza e valor, deve ser assegurado
gue ndo ha qualquer comprometimento do Colaborador, expresso ou implicito, de fazer algo em
retribuicdo.

E expressamente vedado a todos os Colaboradores, sécios e administradores da CX3, com o
intuito de obtencdo de beneficio préprio, para a CX3, para seus clientes ou terceiros, oferecer ou
prometer, direta ou indiretamente, pagamentos, presentes ou beneficios a agentes publicos,
Fornecedores e clientes.

Patrocinios sdo permitidos desde que feitos em observancia aos processos internos e a
legislacdo em vigor, com o conhecimento da Area de Compliance e a aprovacdo da CX3.

12. MIiDIA

Os Colaboradores, ao utilizar a internet e ingressar em redes sociais, deverdao sempre diferenciar
claramente a comunicacdo pessoal da comunicacdo empresarial autorizada. A divulgacdo de
informagbes em conferéncias, apresentacbes, entrevistas e qualquer outra forma de
comunicagdo com o publico externo, em nome da CX3 ou de qualquer empresa a ela
relacionada, devem ser realizadas exclusivamente através da Assessoria de Imprensa e/ou
gestores da CX3, ou por Colaboradores devidamente autorizados.

13. QUALIDADE, SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

Todas as decisdes da CX3 sdo baseadas no equilibrio entre os aspectos financeiros, sociais e
ambientais, buscando sempre a eficiéncia econémica.

A CX3 desenvolve suas atividades com responsabilidade social e ambiental, incentivando o
exercicio da cidadania e a atuacdo voluntaria de todos envolvidos nas comunidades em que
atua.



A CX3 cumpre a legislagdo aplicavel a sua atividade nos locais de trabalho, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os Colaboradores, terceiros, prestadores de
Servigos ou parceiros.

14. PRATICAS DE CORRUPCAO

A CX3 repudia qualquer forma de corrupcdo ou praticas para obtencdo de vantagens indevidas
para si ou qualquer empresa a ela relacionada, seus sdcios, administradores, Colaboradores,
fornecedores ou parceiros. A CX3 ndo admite efetuar ou aceitar pagamentos ou beneficios de
gualquer natureza que possam ser caracterizados como suborno, corrup¢dao, propina ou
similares, podendo ser aceitos ou ofertados pela CX3 apenas brindes institucionais ou bens de
valor simbdlico.

15. USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a compra, venda, recomendag¢do ou outros tipos de transferéncia de
titulos e valores mobilidrios em casos de conhecimento privilegiado de informacdes relevantes,
que nao sejam de dominio publico, sobre o emissor desses titulos. Essas leis também proibem a
revelacdo dessas informacbGes a terceiros que possam comercializar tais titulos. As
consequéncias de uma violagdo do tipo "uso de informagGes privilegiadas" podem ser graves,
tanto para os Colaboradores, sdcios e administradores, quanto para a CX3.

A CX3 ressalta este dispositivo tendo em vista as sérias responsabilidades e penalidades que
podem resultar de violagGes as leis sobre uso de informacd&es privilegiadas.

O Colaborador ou sécio da CX3 podera ter acesso eventual a informag&es relevantes que nao
sdo de dominio publico. A declaragdo a seguir, relacionada ao uso e revelacdo dessas
informacdes, se aplica a todas as atividades do Colaborador, tanto relacionadas a seus deveres
oficiais para a CX3, quanto a seus negdcios particulares:

e O Colaborador ndo poderd comprar, vender, recomendar ou comercializar qualquer
titulo ou valor mobilidrio, tanto pessoalmente quanto em nome de outros, incluindo
para contas de titulares ou contas da CX3, quando estiver de posse de informacoes
relevantes que ndo sejam de dominio publico relacionadas a tal titulo ou valor
mobilidario, nem podera comunicar ou revelar a terceiros, de qualquer maneira,
informacgdes relevantes que nao sejam de dominio publico, infringindo o dever de
manter tais informacgdes confidenciais;

e O Colaborador devera considerar uma informacdao como "relevante" se um cliente puder
considera-la importante para sua decisao de comprar, vender ou manter titulos de
alguma empresa (em outras palavras, se essas informacbes tiverem probabilidade
razoavel de influenciar o prego dos titulos, de maneira tanto positiva quanto negativa);

e O Colaborador devera considerar uma informacdao como "ndo sendo de dominio
publico" quando a esta ndo estiver, de maneira geral, disponivel ao publico ou ao
mercado de atuacdo da CX3.



O Colaborador ndo podera revelar nem divulgar a terceiros informagdes importantes que nao
sejam de dominio publico sobre alguma empresa, tanto dentro quanto fora da CX3, exceto
numa base razoavel de "necessidade de saber" baseada em alguma finalidade comercial
legitima, da CX3 ou da empresa em questdo. A revelacdo ilegal ou "dica" sobre alguma empresa
a outros que possam fazer transacGes enquanto de posse dessa informacdo poderd acarretar
reivindicacdes contra a pessoa que der dicas com base nessa informacao.

Os Colaboradores, sdcios e administradores da CX3 que em fung¢do de suas atividades tenham
acesso a "informacgdo privilegiada" devem cumprir rigorosamente as politicas pertinentes,
observada a confidencialidade das informag&es inerentes a cada drea de negdcios.

As violagOes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas poderdo sujeitar o
Colaborador e a CX3 a penalidades civis e criminais.

16. AREA DE COMPLIANCE

S3o responsabilidades da Area de Compliance:

e Receber e tratar as denuncias referentes as infragdes ao Cédigo de Etica e Conduta e/ou
as demais Politicas adotadas pela CX3;

e Informar a administragdo da CX3 sobre denuncias eventualmente ocorridas. Nos
assuntos em que os administradores da CX3 estiverem envolvidos, encaminhar para o
acionista majoritario;

e Manter a administracdo ciente dos assuntos que possam comprometer o negdcio e/ou
imagem da CX3;

e Atualizar e disseminar o Cédigo de Etica e Conduta para os Colaboradores da CX3 e
partes relacionadas.

Os assuntos de ordem pessoal dos Colaboradores ndo estdo contemplados no escopo de
atuacdo da Area de Compliance.

O que pode ser denunciado a Area de Compliance:

e Acbes de corrupcdo e/ou que representem riscos a CX3 e aos seus soOcios, como
favorecimento, fraude, suborno, sonegacdo, falsificacdo contdbil e fiscal, licitacGes
inadequadas, espionagem industrial dentre outros;

e Violéncia, ameacas, assédio moral ou sexual, trabalho forcado (escravo), trabalho
infantil, abuso e exploracao sexual de criangas e adolescentes;

e Bullying no ambiente de trabalho;

e Acdes ligadas a seguranca e saude no trabalho que tragam riscos a vida e ao patrimonio;

Tratamento desigual e/ou desrespeito as diferengas (incluindo orientagdo sexual,

pessoas com deficiéncia etc.), cor e religido no ambiente de trabalho;

Crimes ambientais;

Desrespeito aos direitos das comunidades locais e eventuais impactos causados;

Descumprimento da legislagdo trabalhista;

Conduta ou a¢des inadequadas de prestadores de servico que atuam em nome da CX3;

Propaganda ilegal, abusiva e/ou enganosa envolvendo o nome da CX3;



e Ataque a imagem da CX3 ou de seus Colaboradores, sdcios e administradores e
vazamento de informagdes confidenciais, inclusive por meio de redes sociais.

17. CANAL DE DENUNCIA

A CX3 dispora de um canal de comunicagdo externo acessivel ao publico interno. As questdes
encaminhadas para esse canal serdo tratadas de forma imparcial e transparente, com garantia
de confidencialidade das informacgGes e preservacdo da identidade das pessoas envolvidas. O
contratado para operacionalizar o canal serd responsdvel pela prestacdo de contas
periodicamente a Area de Compliance. Por meio do Canal de Dentncia, sera possivel esclarecer
duvidas de interpretacdo e encaminhar denuncias de descumprimento deste Cédigo, como
corrupgao, suborno, fraude, agressao ao meio ambiente, informacdes falsas, registros contdbeis
inadequados, uso inadequado de ativos da empresa, discriminagdo e demais condutas
antiéticas.

Este Cddigo é parte integrante das normas que guiam as relagdes da CX3 e de seus
Colaboradores, os quais, ao assinar o Protocolo de Recebimento e Leitura, concordam
absolutamente com as diretrizes nele fixadas.

18. CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a impossibilidade de prever todas as situacdes em que Colaboradores possam ser
confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os Colaboradores sdo
responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa, integra, com bom
senso, e, em caso de duvida, consultando a Area de Compliance.

O descumprimento dos preceitos deste Cdodigo ou de qualquer politica da CX3 é tida como
infracdo contratual, podendo acarretar medidas disciplinares, administrativas ou judiciais, e,
ainda, levar a demissdo, desligamento, exclusdo societdria ou a outras san¢des, inclusive aquelas
decorrentes da legislacdo ou qualquer regulamentacdo aplicavel.

A CX3 se compromete a sempre revisar este Cdédigo, sobretudo caso haja necessidade de
mudancas legais, regulatodrias, autorregulatdrias ou estruturais da CX3.

Este documento esta disponibilizado ao publico em geral na pagina da CX3 na rede mundial de
computadores.



ANEXO
Protocolo de Recebimento e Leitura das Politicas Internas
Termo de Conhecimento e Aceitacdo do CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL E DAS
POLITICAS DA CX3

Nome:

Area:

Cargo:

RG: Org3o Expedidor:
CPF:

De acordo com este termo, declaro e comprometo-me a:

e Ter conhecimento, adotar e cumprir todas as diretrizes contidas no Cédigo de Etica e de
Conduta Profissional (“Cddigo”), bem como em todas as politicas internas e manuais da
CX3 que me foram disponibilizados, além dos termos e condi¢cbes da legislacdo,
regulacdo e normas de autorregulacdo aplicdveis as atividades da CX3 e as minhas
fungdes nela desempenhadas;

e Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles com
quem mantenho relagdes de cunho profissional;

e Comunicar imediatamente a Area de Compliance qualquer violagdo de leis, normas,
politicas internas ou deste Cddigo de que eu venha a ter conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia de tal
violacdo.

Desde ja, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e condi¢Ges que
possam vir a ser considerados partes integrantes deste Cédigo e/ou de quaisquer das politicas
internas e manuais (que estdo disponiveis), sem a necessidade de apor assinatura em novo
termo, bem como, em caso de negligéncia ou imprudéncia na aplicacdo deste Cddigo e/ou das
politicas internas da CX3, declaro ter total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira
sobre tal inobservancia.

(Local), de de 20

Assinatura do Colaborador



