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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes, as responsabilidades e os critérios adotados pela CX3 para
a estruturacédo, a implementagéo, a manutencéo e o aperfeicoamento continuo de seu Sistema de
Controles Internos, considerando a natureza de suas atividades, seu porte, sua complexidade
operacional, sua estrutura organizacional, seu perfil de riscos e seu modelo de negdcios.

O Sistema de Controles Internos tem por finalidade assegurar, de forma permanente, a
conformidade da CX3 com a regulamentagédo aplicavel a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, com suas politicas internas e com os padrdes éticos e profissionais aplicaveis.

Esta Politica estabelece os fundamentos do Sistema de Controles Internos da CX3. Os processos,
procedimentos, metodologias, ferramentas e mecanismos utilizados para sua operacionalizagédo
estao detalhados no Manual de Controles Internos e nos demais documentos internos especificos.

Os termos iniciados por letra maiuscula utilizados nesta Politica possuem os significados
atribuidos na Sec¢ao 4, salvo quando o contexto indicar de forma diversa.

2. ABRANGENCIA

O disposto nesta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da CX3 e, conforme a natureza dos
servigos prestados e as obrigacdes contratuais estabelecidas, aos seus prestadores de servigos e
parceiros.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS E TECNICAS

Esta Politica observa os seguintes normativos, consideradas suas alteracdes posteriores:

e Resolugcdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a atividade de
consultoria de valores mobiliarios;

e Resolucdo CVM n° 30, de 11 de maio de 2021, que dispbe sobre o dever de verificagdo da
adequagédo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil do cliente;

e Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, que dispde sobre a prevencdo a lavagem
de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas
de destruicdo em massa — PLD/FTP no ambito do mercado de valores mobiliarios,
observadas as atribuicbes da CX3; e

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais (LGPD),
quanto ao tratamento e a protegéo dos dados pessoais pela CX3.
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Sao considerados, como referenciais técnicos de apoio, o COSO — Internal Control: Integrated
Framework e a ABNT NBR ISO 37301 — Sistemas de Gestdo de Compliance, observada sua
adequacgédo ao porte, a complexidade e as atividades da CX3.

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Manual de Controles Internos, o Cédigo de
Etica e Conduta e as politicas especificas da CX3, especialmente aquelas relativas a segregagao
de atividades, a mitigagéo de conflitos de interesses, a adequacao das recomendagdes ao perfil
dos clientes, a negociagdo de valores mobiliarios, a PLD/FTP, a privacidade e a seguranga da
informacéo.

4. DEFINICOES

e Colaborador: administrador, empregado, consultor, preposto ou outro profissional que atue
na CX3, independentemente da natureza de seu vinculo juridico, incluindo aqueles que
desempenhem fung¢des administrativas, operacionais, tecnolégicas, de controle ou de
suporte a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

e Comité de Riscos e Compliance: érgéo interno responsavel pela aprovagéo desta Politica e
pela apreciagdo dos assuntos de riscos, controles internos e compliance submetidos a sua
deliberagao, observadas suas competéncias e as atribui¢gdes dos diretores estatutarios.

e (CX3: pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) ao exercicio
da atividade de consultoria de valores mobilidrios, nos termos da Resolugdo CVM n°
19/2021.

@® Diretor de Controles Internos e Compliance: diretor estatutario responsavel pela
implementagdo e pelo cumprimento das regras, dos procedimentos e dos controles
internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n°19/2021. A eventual atribuigéo
de responsabilidades por suitability e PLD/FTP deve observar as designagdes e os
requisitos previstos, respectivamente, nas Resolugdes CVM n°® 30/2021 e n® 50/2021.

@® Diretor de Consultoria: diretor estatutario responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios, autorizado pela CVM como consultor de valores mobiliarios pessoa
natural.

@® Regulamentagéo: conjunto de normas legais e infralegais aplicaveis as atividades da CX3
e ao objeto desta Politica.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Diretor de Controles Internos e Compliance

O Diretor de Controles Internos e Compliance € o responsavel perante a CVM pela implementagéo
e pelo cumprimento das regras, dos procedimentos e dos controles internos da CX3 e das normas
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estabelecidas pela Resolugdo CVM n° 19/2021, competindo-lhe:

Aprovar esta Politica;

Estabelecer e supervisionar as regras, os procedimentos e 0s controles internos
necessarios ao cumprimento desta Politica e da Regulamentacéo;

Assegurar que os profissionais que desempenhem fung¢des ligadas a consultoria de valores
mobilidrios atuem com independéncia e observancia do dever fiduciario perante os
clientes;

Assegurar aexisténcia de controles destinados a impedir que interesses comerciais da CX3
ou de seus clientes comprometam a independéncia e a objetividade da consultoria;
Supervisionar a identificagdo, a administragdo e a mitigacdo dos conflitos de interesses
que possam afetar a independéncia dos profissionais envolvidos na prestagdo dos
Servigos;

Assegurar que potenciais conflitos de interesses e suas fontes sejam informados ao cliente
previamente a recomendacédo de investimento;

Estabelecer diretrizes de segregacéao de atividades, confidencialidade e controle de acesso
as informagoes;

Assegurar a realizagdo de testes periddicos de seguranga dos sistemas de informagéo,
especialmente daqueles mantidos em meio eletroénico; e

Assegurar, em conjunto com o Diretor de Consultoria, que a equipe responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios seja formada por, no minimo, 80% (oitenta
por cento) de consultores certificados ou autorizados.

5.2. Diretor de Consultoria e Equipe de Consultoria

O Diretor de Consultoria e os integrantes de sua equipe sido responsaveis, no dmbito de suas
atribuigdes, pela execugao dos controles internos relacionados aos processos sob sua condugao,
competindo-lhes:

Cumprir as regras, os procedimentos e os controles internos aplicaveis a prestagcéo dos
servigos de consultoria;

Produzir e manter as evidéncias da execugéo dos controles;

Assegurar o registro das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos e a preservagao
dos documentos que os fundamentam;

Comunicar tempestivamente ao Diretor de Controles Internos e Compliance as falhas de
controle, os potenciais conflitos de interesses e as situagbes de descumprimento
identificadas; e

Implementar as medidas corretivas que lhes forem atribuidas.

Compete ao Diretor de Consultoria, em conjunto com o Diretor de Controles Internos e Compliance,
assegurar o atendimento aos requisitos de composicao e qualificacdo da equipe responsavel pela
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atividade de consultoria de valores mobiliarios.

5.3. Colaboradores

Previamente ao inicio de suas atividades, todos os Colaboradores da CX3 participam do processo
de integragdo (onboarding), durante o qual recebem orientacdes e acesso as regras, aos
procedimentos e aos controles internos aplicaveis as suas fung¢des. Nesse processo, devem atestar
formalmente, por meio fisico ou eletrénico, sua ciéncia e seu compromisso de cumprir essas
disposi¢des, bem como de:

@® Exercer suas atividades com independéncia, diligéncia e lealdade, observando, nas fungdes
relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, o dever fiduciario perante os clientes;

@ Identificar e comunicar potenciais conflitos de interesses e contribuir, no ambito de suas
atribuigdes, para sua administragdo e mitigagao;

@® Assegurar, quando responsaveis pela recomendagéo ou pela comunicagdo com o cliente,
que potenciais conflitos de interesses, sua hatureza e respectivas fontes sejam informados
de forma clara e previamente a recomendacéo de investimento;

@® Preservar a confidencialidade das informagbes as quais tenham acesso e observar as
regras de segurancga da informagéo e protecdo de dados pessoais; e

@® Comunicar tempestivamente ao Diretor de Controles Internos e Compliance falhas de
controle e indicios de descumprimento da Regulamentagao ou dos documentos internos.

6. ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

O Sistema de Controles Internos da CX3 observa os seguintes principios:

@® Responsabilidade das areas de negécio (ownership): cada area é responsavel pela
execugdo dos controles internos relacionados aos processos sob sua condugdo, néo
cabendo essa responsabilidade exclusivamente a area de Controles Internos e
Compliance;

@ Proporcionalidade: a natureza, a abrangéncia e a intensidade dos controles sao
proporcionais a relevancia, a complexidade e a materialidade dos riscos envolvidos;

@® Segregagcdo de fungdes: as atividades potencialmente conflitantes sdo segregadas
conforme as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Segregagdo de Atividades e de
Mitigagcéo de Conflitos de Interesses da CX3; e

@® Melhoria continua: as deficiéncias identificadas sdo analisadas e corrigidas, e os resultados
dessa analise orientam o aprimoramento do Sistema de Controles Internos, sem prejuizo
das medidas disciplinares eventualmente cabiveis.

6.1. Ambiente de Controle

INFORMAGAO PUBLICA CX3.COM.BR


http://cx3.com.br/

CX3

O ambiente de controle da CX3 é sustentado, entre outros elementos:

@® Pelas diretrizes estabelecidas nos documentos institucionais aplicaveis aos
Colaboradores;

@® Pela segregagdo de atividades e pela independéncia funcional entre o Diretor de
Consultoria e o Diretor de Controles Internos e Compliance;

@® Pela definigédo clara das atribui¢des, das responsabilidades e das al¢cadas decisérias; e

@® Pela preservagao da confidencialidade das informacgdes, pela restricdo e identificagdo dos
acessos e pela protecéo dos registros contra adultera¢des, de modo a permitir auditorias
e inspecgoes.

Os procedimentos necessarios a implementagdo dessas diretrizes encontram-se no Manual de
Controles Internos e nos documentos especificos de segregacéo de atividades, confidencialidade,
privacidade e seguranga da informagéo.

6.2. Atividades de Monitoramento
A efetividade do Sistema de Controles Internos € monitorada por meio de:

@® Avaliagdes continuas, incorporadas aos processos e as atividades rotineiras da CX3;

® Avaliagdes periodicas conduzidas pela area de Controles Internos e Compliance, com
independéncia em relagéo as atividades examinadas; e

@® Avaliagdes independentes realizadas por terceiros qualificados, quando cabiveis.

Os resultados dessas avaliagdes subsidiam a identificacido de deficiéncias, a definicdo de medidas
corretivas e o acompanhamento de sua implementagéo.

Os procedimentos de monitoramento, os registros das avaliagdes e os reportes internos e
regulatorios séo disciplinados no Manual de Controles Internos e nas politicas especificas,
observados os requisitos e os prazos da Regulamentagéo.

7. DOCUMENTACAO E REGISTRO

A CX3 deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagao
expressa da CVM, todos os documentos e informagdes exigidos pela Resolugdo CVM n° 19/2021,
incluindo correspondéncias internas e externas, papeis de trabalho, relatoérios, pareceres, estudos
e andlises que fundamentem as orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos prestados e,
quando aplicavel, os céalculos que fundamentem a cobranga de taxa de performance.
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8. PENALIDADES

O descumprimento das disposi¢des desta Politica podera sujeitar os Colaboradores as medidas
disciplinares internas cabiveis, sem prejuizo de outras medidas e responsabilidades legalmente
aplicaveis, consideradas a natureza, a gravidade, as circunstancias e os impactos da conduta.

As medidas disciplinares devem observar os documentos internos da CX3, o Codigo de Etica e
Conduta, a legislagéo aplicavel e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, assegurada
ao envolvido a oportunidade de apresentar esclarecimentos.

Em relacdo a prestadores de servigos e parceiros, serdo observadas as medidas previstas nos
respectivos contratos e na legislagéo aplicavel.

9. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagéo e deve ser revisada, no minimo, a cada 24
(vinte e quatro) meses ou em prazo inferior sempre que alteragdes na Regulamentagdo, na
estrutura, nas atividades ou nos riscos da CX3, ou os resultados das avaliagdes dos controles
internos, tornarem necessaria sua atualizagéo.

As situacdes ndo previstas nesta Politica devem ser submetidas ao Diretor de Controles Internos
e Compliance, que podera encaminha-las ao Comité de Riscos e Compliance, conforme sua
relevancia e materialidade.

10. HISTORICO DE VERSOES

Elaboragao: Assessoria Juridica e Compliance

Aprovagéo: Comité de Riscos e Compliance

Data Verséo Motivo da Alteragao
28/09/2023 1.0 Elaboragéao da Politica
29/09/2026 2.0 Atualizagao da Politica
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