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1. OBJETIVO

Este Codigo estabelece os principios e as diretrizes de ética e conduta que orientam as decisdes, a
atuag&o dos profissionais e 0s relacionamentos da CX3 Consultoria e Gestdo de Investimentos
(“CX3") com clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos.

A CX3 é autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) a exercer as atividades de Gestao
de Recursos de Terceiros e de Consultoria de Valores Mobiliarios. As disposi¢cdes deste Codigo
aplicam-se a ambas as atividades, quando desempenhadas isolada ou concomitantemente,
observadas as atribuigdes, as especificidades e as normas aplicaveis a cada uma.

2. PRINCIPIOS E VALORES

A conduta da CX3 e de seus profissionais deve refletir os seguintes principios:

® Integridade e boa-fé: agir com honestidade, coeréncia e respeito a legislagdo e aos
COMpPromissos assumidos.

@® Lealdade e dever fiduciario: priorizar os interesses legitimos dos clientes e preservar a
confianga depositada na CX3.

® Diligéncia e competéncia: atuar com cuidado, responsabilidade e qualificagdo compativeis
com as atribuicdes exercidas.

® Independéncia e imparcialidade: fundamentar decisbes e recomendagdes em critérios
técnicos, sem favorecimentos ou interferéncias indevidas.

@® Transparéncia: fornecer informagdes claras, completas e tempestivas, inclusive sobre
riscos, remuneracao e conflitos de interesses.

@® Respeito e equidade: tratar as pessoas com dignidade, cordialidade e presteza, valorizando
a diversidade e a igualdade de oportunidades.

@® Confidencialidade: proteger informagdes e dados pessoais, utilizando-os apenas para
finalidades legitimas.

3. CONDUTA NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

A CX3 deve prestar seus servigos com boa-fé, diligéncia, lealdade, transparéncia e independéncia,
priorizando os interesses dos clientes e preservando a relag&o fiduciaria. Interesses comerciais,
metas de receita ou vantagens pessoais nao devem comprometer a imparcialidade das decisfes, a
qualidade dos servigos ou 0 cumprimento dos deveres profissionais.

A atuagéo da CX3 deve respeitar 0 escopo contratado, as caracteristicas de cada atividade e a
regulamentacgdo aplicavel, assegurando o cumprimento dos contratos, dos regulamentos e dos
compromissos assumidos perante os clientes.
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4. ABRANGENCIA E COMPROMISSO

Este Codigo aplica-se aos socios, administradores, empregados e demais profissionais que atuem
em nome da CX3, independentemente do vinculo, denominados, em conjunto, “Colaboradores”.
Fornecedores e parceiros devem observar as diretrizes pertinentes a relagdo mantida com a CX3 e
as obrigacdes assumidas.

Todos devem conhecer e cumprir o Codigo e 0s documentos internos aplicaveis as suas fungodes. Os
deveres especificos de cada atividade alcangam os profissionais envolvidos em sua execugao,
supervisao, controle ou suporte.

5. RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A CX3 valoriza um ambiente profissional respeitoso, inclusivo e seguro. Nao sdo admitidos
discriminagéo, assédio moral ou sexual, intimidag&o, violéncia ou tratamento degradante,
independentemente do cargo ou do vinculo das pessoas envolvidas.

As decisbes de recrutamento, desenvolvimento, promogao e remuneragdo devem observar critérios
objetivos de competéncia, desempenho e adequagéo as fun¢des, com igualdade de oportunidades
e respeito as diferengas individuais.

Os Colaboradores devem cooperar, tratar divergéncias com respeito e contribuir para a prevencgéao
de riscos a saude, a seguranca e ao bem-estar no trabalho.

6. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

No exercicio de suas fungdes, os Colaboradores devem:

@® Manter as habilitacdes e certificagdes exigidas, atuar dentro de suas competéncias e buscar
orientagdo quando néo dispuserem de conhecimento ou autorizagao suficientes.

@® Executar e supervisionar os controles dos processos sob sua responsabilidade, preservar 0s
registros e comunicar falhas, incidentes e indicios de irregularidades.

@® Produzir informagdes financeiras, operacionais e regulatérias integras e verificaveis, sem
omissdes, distorgdes ou registros destinados a cobrir condutas inadequadas.

@® Respeitar as algcadas de aprovacgdo, a segregacado de funcdes e a independéncia das
atividades de controle e monitoramento.

@ Utilizar os recursos, sistemas e a propriedade intelectual da CX3 e de terceiros de forma
autorizada, responsavel e compativel com suas finalidades, inclusive quanto ao
licenciamento de softwares.

@® Observar a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios nas operacdes pessoais € da
propria CX3, preservando a prioridade dos interesses dos clientes.

E vedado usar o cargo ou o vinculo com a CX3 para obter vantagem indevida, acumular funcdes
incompativeis, praticar concorréncia desleal, realizar operagdes sem condi¢des de liquidagdo ou
gerar negocios sem proposito legitimo apenas para produzir corretagem, rebates ou outras receitas.
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7. CONFLITOS DE INTERESSES

A CX3 e seus Colaboradores devem preservar a independéncia e a imparcialidade de sua atuagao,
evitando que interesses pessoais, profissionais, societarios ou comerciais comprometam o0s
interesses dos clientes.

Conflitos reais ou potenciais devem ser prontamente comunicados a Area de Controles Internos e
Compliance e tratados conforme as politicas internas. Os envolvidos devem abster-se de influenciar
decisdes em gque tenham interesse conflitante.

A CX3 deve adotar diretrizes de segregagéao de atividades e de prevengao e tratamento de conflitos,
inclusive aqueles decorrentes do exercicio simultdneo de gestdo e consultoria, de vinculos
societarios e de relagdes com partes relacionadas. Todos os Colaboradores estdo sujeitos, no limite
de suas atribuicdes e atividades, as diretrizes previstas nas Politicas de Segregagéo de Atividades e
de Mitigagéo de Conflitos de Interesses e em seus respectivos manuais.

Os clientes devem receber informagdes claras e tempestivas sobre os conflitos que possam afetar
0S servicos prestados, previamente as recomendacdes de investimento, quando aplicavel. A ciéncia
ou o consentimento do cliente ndo afasta os deveres da CX3 nem autoriza praticas vedadas.

A contratagdo de parentes de primeiro ou segundo grau de Colaboradores, inclusive como
fornecedores ou prestadores, é vedada, salvo excecao previamente submetida a Area de Controles
Internos e Compliance. A analise deve preservar a imparcialidade e impedir favorecimento ou
participacdo do interessado na deciséo.

8. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DAS INFORMAGOES

Informagdes de clientes, da CX3 e de terceiros devem ser utilizadas apenas para finalidades
profissionais legitimas, com acesso limitado as pessoas que delas necessitem. O dever de
confidencialidade permanece apos o término do vinculo com a CX3.

O compartilhamento depende de fundamento legitimo, das autorizagdes cabiveis e da observancia
das restricdes legais e contratuais.

Credenciais de acesso sao individuais e intransferiveis. Os Colaboradores devem utilizar os
ambientes autorizados, proteger documentos e dispositivos € comunicar suspeitas de acesso
indevido, perda ou divulgag&o nao autorizada.

O uso e 0 monitoramento dos recursos corporativos devem observar as politicas de seguranca da
informacédo e privacidade, a legislagdo e os direitos dos titulares. Os procedimentos de acesso,
tratamento, guarda e descarte estdo previstos nos documentos especificos da CX3.
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9. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A selecdo e a contratagdo de fornecedores e parceiros devem considerar integridade, capacidade
técnica, qualidade, preco e adequacao ao servigo. As decisdes devem ser imparciais, documentadas
e livres de favorecimento pessoal.

Os Colaboradores devem comunicar a Area de Controles Internos e Compliance fatos que cologuem
em duvida a idoneidade ou a conduta de terceiros. Informac¢des de contratacdo devem ser
protegidas, sem prejuizo das divulgagdes e verificacdes legitimas.

O relacionamento com clientes, concorrentes, reguladores, autorreguladores e demais autoridades
deve pautar-se pelo respeito, pela transparéncia e pela cooperagao. E vedado obstruir fiscalizacoes,
ocultar fatos relevantes ou apresentar informacgdes falsas.

10. RESPONSABILIDADES DOS SOCIOS E ADMINISTRADORES

Os socios e os administradores devem demonstrar, por suas decisfes e atitudes, compromisso com
este Codigo. Compete-lhes promover sua aplicagéo, respeitar as atribuicdes dos responsaveis por
cada atividade e assegurar condi¢cdes adequadas a atuagao das fungdes de controle.

A prestagdo de contas deve ser transparente, com registros que representem corretamente os
servicos prestados pelas atividades desempenhadas. Metas comerciais ou financeiras né&o
justificam distorcdes de informacgdes, descumprimento de normas ou pressdo para contornar
controles.

Os socios e administradores devem declarar seus conflitos, respeitar os impedimentos e apoiar a
apuragéo imparcial de irregularidades e a adog&o das medidas corretivas cabiveis.

11. BRINDES, PRESENTES E PATROCINIOS

Brindes e presentes ndo podem influenciar decisdes, criar obrigagéo de retribuicdo ou dissimular
vantagem indevida. A CX3 admite apenas brindes institucionais ou bens de valor simbdlico,
observadas as restricdes e 0s critérios dos documentos internos.

E vedado oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doacgdes ou favores de agentes
publicos ou politicos, independentemente do valor. E igualmente vedado solicitar, prometer ou
conceder beneficios a clientes, fornecedores ou terceiros para obter favorecimento indevido.

Os patrocinios devem ter finalidade legitima, observar a legislacdo e os procedimentos internos e
contar com ciéncia da Area de Compliance e aprovagao competente. Critérios, limites, registros e
tratamento de duvidas sdo definidos nos manuais aplicaveis.
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12. COMUNICAGAO E REDES SOCIAIS

Somente pessoas autorizadas podem se manifestar em nome da CX3. A comunicagao institucional
deve ser clara, consistente e compativel com os servigos efetivamente prestados, sem informacdes
enganosas ou divulgagéo indevida de dados confidenciais.

Nas manifestagdes pessoais, inclusive em redes sociais, os Colaboradores devem distinguir suas
opinides das posicdes da CX3 e respeitar 0os deveres de sigilo e as restricdes aplicaveis a
recomendagdes de investimento. E vedado divulgar recomendacdes em nome da CX3 sem
autorizagéo ou utilizar ambientes digitais para manipular o mercado, disseminar informagdes falsas
ou obter vantagem indevida.

A participagao politico-partidaria € de carater pessoal. Nao € permitido apresentar posi¢cdes
partidarias como manifestagdes da CX3 nem utilizar seu nome ou recursos para essa finalidade.

13. PREVENGAO A CORRUPGCAO E A ILIiCITOS

A CX3 néo tolera corrupgéo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro ou outras praticas ilicitas,
diretamente ou por intermédio de terceiros. E vedado prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou
receber vantagem indevida, em beneficio proprio, da CX3 ou de qualquer outra pessoa.

Também s&o vedados a simulagdo de negocios, a manipulagéo de pregos, a criagéo de condicdes
artificiais de mercado e 0 uso de registros ou declaragdes falsos. Os Colaboradores devem observar
as politicas de controles internos, compliance e de PLD/FTP e comunicar situagbes suspeitas pelos
canais internos, respeitados os deveres de sigilo aplicaveis.

14. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E INTEGRIDADE DO MERCADO

Informagdes relevantes ainda n&o publicas, capazes de influenciar recomendagdes, decisdes de
investimento ou pregos, exigem protecdo especial. Nao podem ser utilizadas para negociar ou
recomendar valores mobiliarios, favorecer terceiros ou antecipar operacdes de clientes.

A vedaco alcanca operacdes pessoais, da CX3 e realizadas em nome de terceiros. E igualmente
proibido repassar informagdes para permitir que outras pessoas se beneficiem.

O compartilhamento interno deve limitar-se a necessidade profissional legitima, observados os
controles de acesso e as barreiras de informacao. Em caso de duvida sobre a natureza dainformacao
ou a possibilidade de negociar, o Colaborador deve suspender a iniciativa e consultar a Area de
Controles Internos e Compliance, conforme os procedimentos internos.

15. DUVIDAS, RELATOS E NAO RETALIACAO

Duvidas sobre este Cddigo e relatos de possiveis irregularidades devem ser encaminhados a Area
de Controles Internos e Compliance ou ao canal de denuncias indicado nos documentos internos. Os
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meios de acesso, 0s responsaveis e os procedimentos de tratamento devem permanecer claros e
disponiveis aos publicos a que se destinam.

Os relatos devem ser apurados com imparcialidade, confidencialidade e acesso restrito as pessoas
necessarias a apuracao, respeitadas as obrigagcdes legais de divulgacdo. Se envolverem o
responsavel por recebé-los ou apura-los, devem ser encaminhados a instancia competente sem
conflito de interesses, conforme a governanga interna.

E proibida a retaliagdo contra quem, de boa-fé, apresente duvida, comunique suspeita ou colabore
com uma apurac¢ao, ainda que o relato nao seja confirmado. Essa protecdo n&o abrange acusacdes
deliberadamente falsas.

Os Colaboradores devem cooperar com as apuracdes e preservar documentos e evidéncias. A
utilizagdo dos canais internos ndo impede o exercicio do direito de comunicagéo as autoridades
competentes.

16. APLICACAO, REVISAO E CONSEQUENCIAS

A Area de Controles Internos e Compliance orienta a aplicagdo deste Codigo e propde sua
atualizagdo, com apoio dos responsaveis pelas atividades abrangidas. Situagdes n&o previstas
devem ser avaliadas a luz de seus principios, da regulamentac&o e das politicas e manuais internos.

O descumprimento pode ensejar medidas disciplinares ou contratuais, inclusive desligamento ou
outras providéncias cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades legais. A avaliagao deve considerar
a gravidade, as circunstancias, os impactos e a reincidéncia, assegurando apuragao imparcial e
oportunidade de esclarecimento.

O Cddigo deve ser revisto sempre gue mudangas normativas, organizacionais ou nas atividades da
CX3 exigirem sua atualizagao.

17. HISTORICO DE VERSOES

Elaboracao: Assessoria Juridica e Compliance
Aprovagéo: Diretoria de Compliance e Controles Internos
Data Versdo Motivo da Alteracao
28/09/2023 1.0 Elaboracgéo
11/03/2024 2.0 Revisdo para contemplar a atividade de gestao de recursos

29/09/2026 3.0 Atualizacéo periodica
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